
 

 

 
 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
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Sede Legale: Via Monte Generoso, 15 - 20823 Lentate sul Seveso 
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56 04 71 
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Agli Atti 

All’Albo/al sito web 

 

 

Oggetto: Decreto di avvio della procedura avviso di selezione per il reclutamento di personale interno, mediante procedura 

comparativa dei curricula, per il conferimento di incarichi di tutor per tre moduli inerenti al progetto finanziato con Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.  

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-168  

Titolo: “Costruire comunità educanti: relazioni, competenze e benessere a scuola”.  

CUP: F84D26002230007 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA l’avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTA la candidatura prot. n. 5253 del 13/05/2026 dell’Istituto Comprensivo “E. Toti” di Lentate sul Seveso (MB) per 

la partecipazione all’avviso prot. 95165 del 24/04/2026 -Formazione del personale docente; 

 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di autorizzazione alla partecipazione al progetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 

11-06-2026 con la quale si autorizza il progetto per un importo pari a 18.180,00 €; 

VISTO Il PN 2021/2027; 

VISTO le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei; 
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VISTO                il PTOF annualità 2025-2026 e le successive integrazioni; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7607 del 26.06.2026; 

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi adottato dal Consiglio di Istituto che 

definisce i criteri di selezione del personale; 

VISTA la Nomina a RUP prot. n. 8050 del 13/07/2026; 

CONSIDERATA la necessità di reclutare 3 Tutor per la realizzazione del progetto: “Costruire comunità educanti: 

relazioni, competenze e benessere a scuola”; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 di autorizzare l’avvio di una selezione interna per titoli culturali e professionali, volta al conferimento di incarichi individuali per 

n. 3 TUTOR INTERNI relativo al progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.  

              Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-168  

              Titolo: “Costruire comunità educanti: relazioni, competenze e benessere a scuola” 

              CUP: F84D26002230007; 

 

 

 che i moduli interessati dalla procedura sono i seguenti: 

 

N° Tipologia modulo Titolo modulo e breve descrizione Figure richieste N° 

ore 

1 Competenze culturali, 

disciplinari, 

educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e 

relazionali, riflessive 

ed autovalutative 

“Relazioni, benessere e apprendimento: strumenti e metodologie per la 

gestione efficace della classe (Scuola dell’infanzia e Scuola primaria)”. 

Il modulo formativo è rivolto ai docenti della scuola dell’infanzia e della 

scuola primaria e propone un percorso finalizzato al potenziamento delle 

competenze metodologiche, relazionali e pedagogiche necessarie per 

costruire ambienti di apprendimento sereni, inclusivi ed efficaci. Attraverso 

approfondimenti teorici, attività laboratoriali e momenti di confronto tra 

pari, il percorso accompagnerà i docenti nella gestione del gruppo classe e 

dei comportamenti problematici, nella promozione di relazioni positive con 

gli alunni, le famiglie e i colleghi volte alla costruzione di un clima 

educativo orientato al benessere e alla partecipazione. 

 

1 TUTOR 

 

30 

 

 

 

 

 

 

2 Competenze culturali, 

disciplinari, 

educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e 

relazionali, riflessive 

“Relazioni, benessere e apprendimento: strumenti e metodologie per la 

gestione efficace della classe (Scuola secondaria di I grado)”. 

Il modulo formativo è rivolto ai docenti della scuola secondaria di I grado e 

propone un percorso finalizzato al potenziamento delle competenze 

metodologiche, relazionali e pedagogiche necessarie per costruire ambienti 

di apprendimento sereni, inclusivi ed efficaci. Attraverso approfondimenti 

teorici, attività laboratoriali e momenti di confronto tra pari, il percorso 

accompagnerà i docenti nella gestione del gruppo classe e dei 

 

1 TUTOR 

 

30 



ed autovalutative comportamenti problematici, nella promozione di relazioni positive con gli 

alunni, le famiglie e i colleghi volte alla costruzione di un clima educativo 

orientato al benessere e alla partecipazione. 

3 Competenze nella 

didattica orientativa 

“Orientare per crescere: didattica orientativa e percorsi verticali per il 

successo formativo (scuola dell’infanzia, scuola primaria e scuola 

secondaria di I grado)”. 

Il modulo formativo, rivolto ai docenti della scuola dell’infanzia, primaria e 

secondaria di primo grado, intende promuovere la cultura dell’orientamento 

come processo educativo continuo, trasversale e verticale, in coerenza con le 

Linee guida ministeriali per l’orientamento. Il percorso accompagnerà i 

partecipanti nella conoscenza del quadro normativo di riferimento, dei 

fondamenti teorici dell’orientamento formativo e delle strategie didattiche 

utili a sostenere gli studenti nella costruzione della propria identità 

personale, scolastica e progettuale. 

 

1 TUTOR 

 

30 

 

 

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 241/1990; 

 

• di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://iclentate.edu.it/, nelle sezioni Albo online e 

nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica  
Dott.ssa Maria Antonella Romeo  

Il documento è firmato digitalmente ai sensi  
del D. Lgs. 82/2005, s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
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