
VERBALE DELL’INCONTRO RSU DEL 15/07/2021 

ALLE ORE 9,30 DEL GIORNO 15 LUGLIO 2021, IN MODALITA’ MISTA,PRESENZA E PIATTAFORMA 

TEAMS DI MICROSOFT, LA DIRIGENTE TOLOMEA RUBINO INCONTRA  LE RSU D’ISTITUTO , DI 

NAPOLI ROSANNA E MARIATERESA DI TORO PER LA DISCUSSIONE DEI SEGUENTI PUNTI ALL’ODG: 

1- RENDICONTAZIONE FONDI D’ISTITUTO DOCENTI; 

2- INFORMATIVA FONDI PERSONALE ATA; 

3- MODALITA’ DI RIAPERTURA SCUOLA PROSSIMO SETTEMBRE. 

ALL’INCONTRO E’ PRESENTE ANCHE CLOCCHIATTI LUCIANA, FACENTE FUNZIONE DSGA PER 

L’ANNO SCOLASTICO 2020/2021. 

1.ODG: 

➢ LA DIRIGENTE, PRIMA DI ILLUSTRARE LE TABELLE DI RIFERIMENTO PER L’ASSEGNAZIONE 

DEL FONDO D’ISTITUTO , CONDIVIDE CON LE RSU L’IMPORTANZA DEL RISPETTO DELLE 

DELIBERE DEL COLLEGIO, IN PARTICOLARE  QUELLA RIGUARDO ALLE ASSEGNAZIONI DELLE 

FUNZIONI ( VEDI ORGANIGRAMMA , CIRCOLARE N°215 DEL 15/10/2020). ATTENERSI  A 

QUANTO STABILITO DAL COLLEGIO ( DELIBERA) E LA COMPILAZIONE DEL MODULO DELLA 

RENDICONTAZIONE A FINE ANNO SCOLASTICO ENTRO I TEMPI STABILITI ,CONSENTONO  IL 

RICONOSCIMENTO DELLE ORE SVOLTE  E , QUINDI, IL LORO PAGAMENTO CON IL FONDO 

D’ISTITUTO .TUTTE LE MODIFICHE  DI QUANTO STABILITO IN SEDE COLLEGIALE DEVONO 

ESSERE TASSATIVAMENTE COMUNICATE  ALLA DIRIGENTE LA QUALE PROVVEDERA’ , SE 

POSSIBILE, ALLA RETTIFICA E ALLE NUOVE NOMINE. 

- TALE CRITERIO VIENE CONDIVISO E APPROVATO DALLE RSU. 

DALLA LETTURA DELLE TABELLE SI EVINCE QUANTO SEGUE: 

- LE ORE DESTINATE AGLI INCONTRI CON L’ASL SONO MAGGIORI RISPETTO A QUELLE 

STABILITE, MA ESSENDOCI I FONDI, VERRANNO RICONOSCIUTE TUTTE QUELLE 

RENDICONTATE .  

PER IL PROSSIMO ANNO SARA’ FONDAMENTALE STABILIRE UN TETTO MASSIMO ( 5 ORE ) 

PER OGNI TEAM,QUESTE ORE POTRANNO ESSERE SVOLTE ANCHE DA UN SOLO DOCENTE 

INCARICATO. 

 

- LE RISORSE PER LA PRATICA SPORTIVA NON ESSENDO STATE ASSEGNATE , VERRANNO , 

PER IL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO, DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE  ORE ECCEDENTI. 

 

- PER IL PAGAMENTO DELLE ORE ECCEDENTI SI APPLICA IL CRITERIO GIA’ CONSOLIDATO 

NEGLI ANNI PASSATI E DESCRITTO NEL CONTRATTO D’ISTITUTO PUBBLICATO ALL’ALBO 

ONLINE N° PROT.345 DEL 20/01/2021. 

 

 





2.ODG: 

SI PROCEDE CON L’ILLUSTRAZIONE DA PARTE DELLA DSGA DELLA RIPARTIZIONE DEI FONDI 

DESTINATI AL PERSONALE ATA-AMMINISTRATIVI  E, SOFFERMANDOSI SUL  PRIMO CRITERIO DI 

ASSEGNAZIONE DELLA PERCENTUALE DEL BONUS  BASATO SULLA CORDIALITA’  E  IL RISPETTO 

VERSO L’UTENZA , LE ASSEGNAZIONI DEL FONDO RISULTANO DIFFERENTI TRA LORO. 

- PER QUANTO RIGUARDA LE ASSEGNAZIONI DEL FONDO AI COLLABORATORI, LA 

PERCENTUALE APPLICATA HA TENUTO CONTO DEL PERIODO DI LAVORO DI CIASCUNO 

 ( DURATA CONTRATTUALE). 

- PER IL PROSSIMO ANNO SAREBBE OPPORTUNO FAR COMPILARE UN MODULO DI 

RENDICONTAZIONE ANCHE AL  PERSONALE ATA, IN MODO DA LASCIARE UNA TRACCIA DI 

QUANTO SVOLTO NEL CORSO DEI MESI. 

- SI CONDIVIDE E APPROVA LA VALORIZZAZIONE DEL LAVORO SVOLTO DALLA DSGA CON 

UN’ASSEGNAZIONE PARI A  1500 EURO. 

3.ODG: 

- LO STATO DI EMERGENZA SANITARIA PER COVID-19  SARA’ ANCORA PRESENTE, PERTANTO PER 

LA RIAPERTURA A SETTEMBRE, LA PRESIDE INFORMA CHE INVIERA’ A TUTTI I DOCENTI 

DELL’ISTITUTO UNA DELIBERA PER L’APPROVAZIONE ON-LINE DEI PROTOCOLLI DA APPLICARE PER 

L’A.S. 2021/2022 ; 

- SI DOVRA’, INOLTRE, DARE IMPORTANZA AL PIANO SICUREZZA PER TUTTI I PLESSI 

DELL’ISTITUTO; 

-  DEFINIRE I CRITERI PER LE ISCRIZIONI DELLA SCUOLA PRIMARIA E DELLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO; 

- DELIBERARE LA POSSIBILITA’, IN CASO DI QUARANTENE DEI DOCENTI, DI PROCEDERE CON LA DDI 

PER  LE CLASSI COINVOLTE. 

 

L’INCONTRO TERMINA ALLE ORE 11.30 . 

 

LA VERBALIZZANTE 

RSU-ROSANNA DI NAPOLI 

 

 

 

 

 



 


